
サステナビリティレポート記載内容変更のご連絡           2024 年 10 月時点 
「サステナビリティレポート 2023」及び「サステナビリティレポート 2024」の記載内容の一部に間
違いと、公開後の変更がございます。 
誠に申し訳ございませんが、ご訂正くださいますようお願い申し上げます。 
 
＜サステナビリティレポート 2023＞ 
訂正箇所 
P48 コーポレート・ガバナンス／会社情報 
コンプライアンス意識の醸成に向けた取り組み 4 行目 
（誤）当社グループの役員に対しても 
（正）当社グループの社員に対しても 

 
 
削除箇所 
P 主な規程・方針、認証取得状況 
赤字箇所削除 

 
 
 



＜サステナビリティレポート 2024＞ 
訂正箇所 
P03 プラスグループの社会最適のあゆみ 
変革期 1~5 行目 
（誤）「お客様満足を最優先しつつ、自社の満足も追及する」。このビジネスモデルを「アスクルモデ
ル」として 1993 年に開発・開始し、小売業界に新風を吹き込みました。 
（正）「お客様満足を最優先しつつ、自社の満足も追及する」ことを目指し、社会最適の発想でビジ
ネスモデルを創造、1993 年にアスクル事業を開始し、オフィス用品流通業界に新風を吹き込みまし
た。 

 
 
P48 コーポレート・ガバナンス／会社情報 
グループで働くすべての人々に対するコンプライアンス教育・研修 4 行目 
（誤）当社グループの役員に対しても 
（正）当社グループの社員に対しても 

 
 



削除箇所 
P49 主な規程・方針、認証取得状況 
赤字箇所削除 

 


